Cyfrowy Polsat S.A.
Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego

za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2007 roku



Czesé |

Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktdre nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci.

W 2007 r. Spétka Cyfrowy Polsat S.A. nie byta spotkg publiczng, nie obowigzywalty jej zatem zasady
tadu korporacyjnego obowigzujace w spotkach publicznych.

Czesé Il

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnief oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie:

1. Art. 24 - 29 Statutu Spotki Cyfrowy Polsat S.A.

2. Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Cyfrowy Polsat S.A. przyjetego uchwatg nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cyfrowy Polsat S.A., z dnia 4 grudnia 2007
roku.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ (i) witasciciele akcji imiennych, ktdrzy zostali
wpisani do ksiegi akcyjnej co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia oraz (ii)
wiasciciele akcji na okaziciela, ktorzy ztozg w siedzibie Spdtki, najpozniej na tydzien przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia imienne $wiadectwo depozytowe, okreslajace liczbe posiadanych akcji oraz
zawierajgce stwierdzenie, ze akcje w liczbie wskazanej w treSci Swiadectwa zostaty zablokowane na
rachunku papierow wartosciowych i nie bedg przedmiotem obrotu do dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz, bedacy osobg fizyczng, ma prawo uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz, bedacy osobg prawna, ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo glosu przez osobe uprawniong do sktadania w jego imieniu o$wiadczen woli lub przez
petnomocnika.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegty
rewident spotki, jesli przedmiotem Walnego Zgromadzenia sg sprawy finansowe.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ takze inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia powstrzymujac sie¢ przy tym od wszelkich innych
rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych. Kazdy Uczestnik Zgromadzenia ma prawo kandydowaé
na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature na
stanowisko Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste
po ztozeniu do protokotu oswiadczenia, ze kandydature przyjmuje. Liste zgtoszonych kandydatéw
sporzadza otwierajacy Walne Zgromadzenie. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sig jg za zamknieta.



Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dokonuje si¢ przez gtosowanie na kazdego
kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie w gtosowaniu
jawnym, chyba ze ktorykolwiek z uprawnionych do gtosowania Akcjonariuszy zazada przeprowadzenia
gtosowania tajnego.

Otwierajacy Walne Zgromadzenie zapewnia prawidtowy przebieg gtosowania oraz ogtasza jego wyniki.
Do czasu wyboru Przewodniczacego Walne Zgromadzenie nie podejmuje Zadnych rozstrzygniec.

Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami
prawa, Statutem i Regulaminem, a w szczegolno$ci: udziela gtosu dyskutantom, zarzadza gtosowania i
ogtasza wyniki gtosowan. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
intereséw wszystkich Akcjonariuszy.

Przewodniczacy moze rozstrzyga¢ w sprawach porzadkowych, za ktore uwaza sie w szczegdInosci

i.  dopuszczanie na sale obrad osob nie bedacych Akcjonariuszami;
ii.  zgloszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzadku
obrad;
ji. — wybor komisji skrutacyjnej;
iv.  sposdb dodatkowego zapisu przebiegu obrad.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowo$¢ zwofania Walnego Zgromadzenia
oraz zdolno$¢ do podejmowania uchwat, przedstawia porzadek obrad i zarzadza wybor Komisji
Skrutacyjnej.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad, jak réwniez o zmianie kolejno$ci spraw objetych porzadkiem obrad. Jednakze, zdjecie
z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga uprzedniej zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki
wniosek, popartej bezwzgledng wigkszoscig gtoséw Walnego Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych
sprawach powinny by¢ szczegétowo umotywowane.

W przedmiotach, ktére nie sg objete porzadkiem obrad uchwat podejmowac nie mozna, chyba Ze caty
kapitat jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do
podjecia uchwaty.

Przewodniczacy po otwarciu punktu porzadku obrad otwiera dyskusje udzielajac gtosu w kolejnosci
zgtaszania sie. W razie znacznej liczby zgtoszen Przewodniczacy moze ustali¢ limit czasowy wystapien
lub ograniczy¢ liczbe méwcoéw. Gtos mozna zabieraC jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej, a takze
wezwanym przez nich do gtosu ekspertom Spotki.

Glosowanie odbywa sie w sposéb przyjety przez Walne Zgromadzenie albo przy pomocy
komputerowego systemu oddawania i obliczania gtoséw, zapewniajgcego oddawanie gtoséw w liczbie
odpowiadajacej liczbie posiadanych akcji, jak rowniez eliminujgcego - w przypadku glosowania tajnego -
mozliwo$¢ identyfikacji sposobu oddawania gtoséw przez poszczegélnych Uczestnikdw Zgromadzenia.

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie sg prawnie skuteczne bez wzgledu na liczbe obecnych na
Zgromadzeniu akcjonariuszy i reprezentowanych przez nich akcji.



Uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze posiadajg liczbe gtoséw odpowiadajaca liczbie
posiadanych akcji, z zastrzezeniem, ze akcje serii od "A" do "D" dajg na Walnym Zgromadzeniu prawo
do 2 (dwoch) glosow.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamknigcie
Zgromadzenia.

Czesc Il

Skitad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorujacych spoétke oraz jej
komitetow

Sktad osobowy Zarzadu

Na 31 grudnia 2007 r. Zarzad Spotki liczyt czterech czionkow, ktdrych dane zostaty przedstawione w
ponizszej tabeli.

Rok Rok Rok
Imie i nazwisko Wiek Stanowisko pierwszego powolania wygasnigcla
~~ na obecna obecnej
powofania . .,
kadencje  kadenciji
Dominik Libicki 44 Prezes Zarzadu 2001 2007 2010
Cztonek Zarzadu
Dariusz Dziatkowski 41 odpowiedzialny za 2007 2007 2010
technologie
Maciej Gruber g ~ Clonek Zarzadu 2005 2007 2010
odpowiedzialny za finanse
Andrzej g7 Clonek Zarzady 2007 2007 2010
Matuszynski odpowiedzialny

Zasady dziatania Zarzadu Zarzad Spétki Cyfrowy Polsat S.A., dziata na podstawie przepisdéw kodeksu
spotek handlowych oraz :

1. Art. 14 - 18 Statutu Spotki Cyfrowy Polsat S.A.
2. Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg, w dniu 29 listopada 2007 roku.

Zgodnie ze Statutem Spdtki Zarzad Spotki dziata pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu prowadzi
biezace sprawy Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa
albo niniejszym Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia nalezg do
zakresu dziatania Zarzadu.

Szczegotowa procedure dziatania Zarzadu Spotki okresla Regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) albo wigkszej liczby cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu. Rada
Nadzorcza powotujac cztonkow Zarzadu, okre$la ich liczbe. Kadencja Pierwszego Zarzadu wynosi dwa
lata. Kadencja kazdego nastepnego Zarzadu wynosi trzy lata. Kadencja Zarzadu jest wspoina.



Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza, co nie stoi na
przeszkodzie ich roszczeniom wynikajgcym z umowy o prace.

W przypadku réwnosci gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spoiki uprawnieni sa:
-w  przypadku zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu dziatajagcy samodzielnie,
-w przypadku zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie, dwéch cztonkdw
zarzadu dziatajacych tacznie albo cztonek zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Do ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich czlonkow Zarzadu. Odwota¢ prokure moze
kazdy z cztonkdw Zarzadu.

Do zawierania w imieniu Spétki uméw z cztonkami Zarzadu upowazniona jest Rada Nadzorcza.
Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Na 31 grudnia 2007 r. Rada Nadzorcza Spétki liczyta pie¢ oséb, ktorych dane zostaty przedstawione w
ponizszej tabeli.

Rok Rok Rok
Imie i nazwisko Wiek Stanowisko pierwszego powoiatr: a wggasn_lecla
owolania na 0. echq o ecne!.
P kadencje kadencji
HeronimRuta 57 Przewodniczacy 54 2006 2009
Rady Nadzorczej
MariolaGaca 41 Czlonek Rady 1996 2006 2009
Nadzorczej
Zdzistaw Gaca 42 ConekRady 1996 2006 2009
Nadzorczej
AnnaKwaénik 47 CAonekRady 1996 2006 2009
Nadzorczej
AndrzejPapis 32  CZlonekRady 2007 2007 2009
Nadzorczej

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow kodeksu spotek
handlowych a takze w oparciu o:

1. Art. 19 - 23 Statutu Spotki Cyfrowy Polsat S.A.
2. Regulamin Rady Nadzorczej Cyfrowy Polsat S.A. z dnia 3 grudnia 2007 roku.

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalno$cig Spotki we
wszystkich gateziach przedsigbiorstwa. W ramach sprawowania nadzoru, Rada Nadzorcza moze zgda¢
od Zarzadu wszelkich informacji i dokumentow dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy zastrzezone przepisami kodeksu spdtek handlowych, a
w szczegdlnosci:



=«

badanie sprawozdania finansowego zaréwno co do zgodno$ci z ksiegami i dokumentami jak i
stanem faktycznym, badanie sprawozdarn okresowych i rocznych Zarzadu tudziez wnioskow
Zarzadu co do podziatu zysku i pokrycia strat oraz sktadania Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania pisemnego z wynikow badan,

sporzadzanie raz w roku i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej
oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

powotywanie cztonkéw Zarzadu

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow
Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

zawieszanie z waznych przyczyn w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki.

Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg nastepujace sprawy:

o0 oW

dokonanie i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny pracy Zarzadu,
rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzanie rocznych i wieloletnich programdw dziatania Spétki opracowanych przez Zarzad,
ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,

e. wyrazanie zgody na uczestniczenie w innych spétkach,

N

h.

f) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
wyrazenie zgody na dokonywanie przez Spoétke czynnosci skutkujgcych zaciggnieciem

zobowigzania, z wyjatkiem:
(i) czynnoSci przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg rocznym programie
dziatania Spoiki, lub

(i) czynno$ci skutkujacej zaciggnieciem zobowigzania do wartosci 10.000.000 zt (dziesie¢
milionéw ztotych), w tym takze udzielanie poreczen lub gwarancji oraz wystawianie lub
poreczanie weksli, dokonywanej w ramach biezacej dziatalno$ci, w tym w szczegolnosci
dziatalno$ci w zakresie platnej telewizji cyfrowej oraz dziatalno$ci wirtualnego operatora
telefonii komorkowe;.

wydawanie, na wniosek Zarzadu, opinii we wszystkich istotnych dla Spotki sprawach.

Szczegbtowa procedure dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady funkcjonowania poszczegoinych
komitetdw w jej sktadzie, okresla uchwalony przez nig Regulamin Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do dziewieciu czlonkdéw, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie przed wyborem cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje, okresla liczbe
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza, w gtosowaniu tajnym, wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego Rady.
Kadencja Rady Nadzorczej wynosi trzy lata i jest wspolna.

W okresie, w ktorym akcje Spotki bedg przedmiotem obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, w skfad Rady Nadzorczej moze



wchodzi¢ dwdch cztonkdw spetniajacych kryteria niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, okre$lone w
regulacjach obowigzujacych na rynku regulowanym, na ktdrym akcje Spotki sg przedmiotem obrotu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, badz cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Przewodniczacego
zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej. Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy
a w razie jego nieobecnosci cztonek Rady Nadzorczej wskazany na pismie przez Przewodniczacego lub
inny cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

Przewodniczacy zwotuje ponadto posiedzenia Rady Nadzorczej na wniosek cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 (jedng
dziesigta) kapitatu zaktadowego. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinno odbywaé sie najpozniej w
ciggu 14 dni od daty zgtoszenia pisemnego wniosku Przewodniczacemu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wigkszoscig gtosow oddanych. W razie rownosci przewaza gtos
Przewodniczacego.

Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz obecnos¢ na posiedzeniu nie mniej niz potowy skitadu Rady.
Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane za pomocg Srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ jak réwniez cztonek Rady Nadzorczej moze odda¢ swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Czesc IV

Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spditce i jego skuteczno$¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacii
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych.

Zatozeniem skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spdtki w sprawozdawczosci finansowej jest
zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych. Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania
ryzykiem w procesie sprawozdawczos$ci finansowej zbudowany zostat poprzez:

a. Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke;

b. Zdefiniowany podziat obowigzkow i organizacje pracy w procesie raportowania finansowego;

c. Powtarzalny i zgodny ze stosownym Rozporzadzeniem zestaw danych finansowych i
operacyjnych zawartych w raportach finansowych umozliwiajgcy poréwnanie wynikow kolejnych
okresow;

d. Regularne przeglady wynikow Spotki z wykorzystaniem stosowanego raportowania
finansowego; oraz

e. Regularne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych Spétki przez audytora.

a. Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke



Zarzad Spotki dokonuje regularnych przegladdw strategii i prognoz biznesowych obejmujacych okres od
3 do 5 lat. W oparciu o wnioski z takich przegladow sporzadzany jest, przy zaangazowaniu kierownictwa
wyzszego i S$redniego szczebla, szczeg6towy plan finansowy na okres kolejnych 12 miesiecy
obejmujacy wszystkie obszary funkcjonowania Spdtki oraz aktualizowane sg prognozy biznesowe
obejmujgce najblizsze 5 lat. Przyjeta przez Spétke polityka rachunkowosci w zakresie
sprawozdawczosci statutowej stosowana jest zardwno w procesie budzetowania jak i podczas
przygotowania okresowej sprawozdawczo$ci zarzadczej.

Przygotowany plan finansowy na okres kolejnych 12 miesiecy przyjmowany jest przez Zarzad Spoti i
zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

W trakcie roku Zarzad Spotki analizuje biezace wyniki finansowe poréwnujac je z przyjetym planem
finansowym.

b. Zdefiniowany podziat obowiazkow i organizacja pracy w procesie raportowania finansowego

Za przygotowanie planu finansowego na okres kolejnych 12 miesiecy oraz wieloletnich prognoz
biznesowych odpowiedzialny jest - na podstawie zatozen wypracowanych przez Zarzad i kierownictwo
wyzszego i Sredniego szczebla - Dziat Budzetowania i Kontrolingu podlegajacy Cztonkowi Zarzadu ds.
Finansowych. Przyjety przez Zarzad plan finansowy na okres kolejnych 12 miesiecy przekazywany jest
do realizacji wiascicielom biznesowym poszczegdinych obszaréw funkcjonalnych Spétki. Dziat
Budzetowania i Kontrolingu dokonuje regularnych analiz wykonania planu i raportuje ich wyniki
Zarzadowi oraz wiascicielom biznesowym odpowiedzialnym za realizacje planu.

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych i okresowej sprawozdawczosci finansowej Spotki
odpowiedzialny jest Dziat Sprawozdawczosci i Raportowania podlegajacy Cztonkowi Zarzadu ds.
Finansowych.

Przygotowane sprawozdania finansowe, przed przekazaniem ich niezaleznemu audytorowi,
sprawdzane sg przez Dyrektora Finansowego, a nastepnie przez Cztonka Zarzadu ds. Finansowych.

Raporty okresowe Spdtki przygotowywane sg przez Dziat Relacji Inwestorskich na podstawie
srodrocznych i rocznych sprawozdan finansowych po ich akceptacji przez Cztonka Zarzadu ds.
Finansowych z uwzglednieniem innych danych uzupetniajacych dostarczanych przez okreslonych
pracownikow pozostatych dziatow.

Przygotowane raporty okresowe, przed przekazaniem ich niezaleznemu audytorowi, sprawdzane sq
przez Czionka Zarzadu ds. Finansowych.

c. Powtarzalny i zgodny ze stosownym Rozporzadzeniem zestaw danych finansowych i
operacyjnych zawartych w raportach finansowych umozliwiajacy poréwnanie wynikow kolejnych
okresow

Zakres podstawowych danych objetych procesem raportowania okresowego obejmuje z jednej strony
dane obligatoryjne zdefiniowane w Rozporzadzeniu z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, a z drugiej strony
zestaw danych operacyjnych umozliwiajacych weryfikacje efektywnosci dziatania Spotki, a takze
uaktualnienie modeli analitycznych stosowanych przez zewnetrznych analitykéw finansowych.

Spdtka stosuje spojne i jednolite zasady ksiegowe prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach
finansowych, okresowych raportach finansowych, wewnetrznych planach finansowych i raportach
zarzadczych oraz innych raportach prezentowanych inwestorom.



d. Regularne przeglady wynikow Spétki z wykorzystaniem stosowanego raportowania
finansowego

Dane do sprawozdan finansowych i raportow okresowych sporzadzane sg w oparciu o istniejacy w
Dziale Finansowo-Ksiegowym system raportowania oparty o0 miesieczng sprawozdawczo$¢ zarzadcza.
Po zamknigciu okresu sprawozdawczego (miesigc kalendarzowy) dokonywana jest szczegétowa
analiza wynikéw finansowych Spétki z uwzglednieniem zgodno$ci z wielko$ciami zabudzetowanymi i
spojnosci z przyjetq politykg rachunkowosci. Korekty ewentualnych bteddw i odstepstw od istniejgcych
standardéw ujmowane sg w ewidencji ksiegowej. Sprawozdania zatwierdzone przez Cztonka Zarzadu
ds. Finansowych sg dystrybuowane zgodnie z przyjetymi zasadami.

Dalsza analiza wynikéw finansowych i operacyjnych na podstawie sporzadzanych raportéw
zarzadczych odbywa si¢ na poziomie Zastepcy Dyrektora Finansowego ds. Budzetowania i Kontrolingu.
W okresach miesiecznych Zarzad Spdtki oraz dzialy operacyjne informowane sg o poziomie kosztoéw
danego miesigca oraz wykonaniu rocznego planu finansowego.

Przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna sie po akceptacji przez
Cztonka Zarzadu ds. Finansowych wynikow zakonczonego okresu.

e. Regularne niezalezne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych Spétki przez
audytora

Spdtka stosuje zasade niezaleznego przegladu publikowanej sprawozdawczosci finansowej przez
niezaleznego audytora, bez wzgledu na to, czy obowigzek przegladu lub badania wynika z przepisow
prawa. Przegladowi audytora Spétki poddawane sg publikowane kwartalnie $rodroczne sprawozdania
finansowe i raporty finansowe oraz dane finansowe bedace podstawq tej sprawozdawczosci, jak
rowniez dane zrodtowe stanowigce podstawe ich przygotowania, a takze w procedury sporzadzania
sprawozdan.

Systemy zarzadzania, w tym systemy elektronicznego obiegu dokumentacji, a takze system
ksiegowania przychoddw i kosztow stanowig element przegladu audytorskiego podczas weryfikacii
sprawozdan.

Przegladowi podlega w szczegdlno$ci adekwatno$¢ danych finansowych oraz zakres koniecznych
ujawnien.

Wyniki przegladu kwartalnego lub badania prezentowane sg przez audytora kierownictwu Dziatu
Finansowo-Ksiegowego Spdtki na spotkaniach podsumowujgcych.



