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Deklaracja ESG Partnera (Kontrahent, Dostawca, Oferent,
Integrator) o odpowiedzialnej wspoétpracy

Grupa Polsat Plus wraz z ogtoszeniem Strategii 2023+ chce wpisac sie w strategie zréwnowazonego rozwoju,
ktéra uwzglednia czynniki ESG — s$rodowiskowe (environmental), spotecznej odpowiedzialnosci (social
responsibility) oraz tadu korporacyjnego (corporate governance).

W konsekwencji, Grupa Polsat Plus oczekuje rowniez od swoich Partnerow podjecia zobowigzan w zakresie
przestrzegania zasad etyki, respektowania praw cztowieka oraz spetnienia kryteriéw spotecznych i
srodowiskowych okreslonych w Deklaracji ESG Partnera o odpowiedzialnej wspotpracy

1. Przestrzeganie zasad etycznych
Partner deklaruje, ze prowadzi dziatania majace na celu regulacje kwestii uczciwej konkurenc;ji,
poszanowania prawa oraz etycznego dziafania.

2. Przestrzeganie warunkoéw pracy i bezpieczeristwa
Partner deklaruje, ze dba o formalne aspekty zatrudnienia, zapewnia swoim pracownikom bezpieczne
warunki w miejscu pracy i ochrone socjalna..

3. Zakaz dyskryminacji
Partner deklaruje, ze prowadzi dziatania w celu stworzenia srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, wiek, rase, orientacje seksualng, kompetencje, doswiadczenie, ewentualny stopien
niepetnosprawnosci, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skéry, jezyk komunikacji, stan
cywilny, status rodzicielski, religie, wyznanie lub bezwyznaniowos$¢, poglady polityczne lub wszelkie inne
wymiary réznorodnosci zdefiniowane przez obowigzujgce prawo.

4. Zwalczanie pracy przymusowej
Partner deklaruje, ze nie korzysta z przymusowych czy niewolniczych form pracy oraz nie zatrudnia dzieci.
Partner potwierdza, ze nie stosuje praktyk stanowigcych wspdtczesne niewolnictwo i handel ludZzmi.

5. Godne wynagrodzenie
Partner deklaruje, ze godziwie wynagradza swoich pracownikéw w odniesieniu do rynkéw pracy, na ktérych
dziata oraz zapewnia, ze wymiar czasu pracy jest zgodny z obowigzujacymi przepisami krajowego prawa
pracy.

6. Wolnos¢ zrzeszania sie zatrudnionych
Partner deklaruje, ze nie zniecheca pracownikdéw do tworzenia lub przystepowania do organizacji
pracowniczych, wyboru takich organizacji i nie dyskryminuje ani nie podejmuje dziatarn odwetowych wobec
pracownikow, ktérzy uczestniczg lub dazg do uczestnictwa w takich organizacjach.

7. Ochrona srodowiska
Partner deklaruje, ze postepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i
miedzynarodowego w zakresie ochrony srodowiska i podejmuje mozliwe dziatania majace na celu m. in.,
redukcje sladu weglowego czy zuzycia zasobow.

8. Odpowiedzialne praktyki zarzadcze
Partner deklaruje, ze wszystkie dziatania podejmuje zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym, dziata
zgodnie z przepisami branzowymi stosujacych sie do jego dziatalnosci oraz uwzglednia praktyki z zakresu
zarzadzania aspektami ESG.
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9. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu
Partner potwierdza, ze posiada i stosuje odpowiednie procedury wewnetrzne, w zakresie przeciwdziatania
korupcji.

10. Zgodno$¢ podatkowa
Partner deklaruje, ze traktuje zgodno$é podatkowsq i zarzadzanie podatkami jako istotny element tadu
korporacyjnego i posiada wdrozone odpowiednie strategie i procesy zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z
podatkami.

Naruszenie zasad niniejszej deklaracji nalezy zgtasza¢ na adres: deklaracje.ESG@cyfrowypolsat.pl
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